DIRECCIO DEL CURS

Equip NIDCAP Vall d’'Hebron: Fatima Camba, Maria
José Cano, Maria Concepcién Céspedes, Inmaculada
Cosmo, Estrella Gargallo, Angela Gregoraci i Josep
Perapoch.

A QUI S’ADRECA

Curs dirigit a professionals de la salut que treballen a
I'entorn de les unitats de neonatologia.

Sol.licitada la acreditacié al Consell Catala de la
Formacié Continuada de les Professions Sanitaries -
Comissié6 de Formacié Continuada del Sistema
Nacional de Salut.

Es lliurara certificat d'assistencia a aquells que hagin
superat el 80% de les hores del curs.

INSCRIPCION

Abans del Després del
5/04/17 5/04/17

100 € 115 €

Inclou: assisténcia, documentacid, servei de café pausa
i dinar.

Poden tramitar la inscripcié a través de la web de

I'Aula Vall d'Hebron (http://www.aulavhebron.net/)

apartat de propers cursos.
Places limitades

S'admetran les anul-lacions que es realitzin abans del
5 d'abril de 2017. Per despeses d'anullacid, es
retornara el 85% de I'import de la inscripcié.
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JORNADA
D'ACTUALITZACIO
EN CURES
CENTRADES EN EL
DESENVOLUPAMENT
| EN LA FAMILIA

La Resiliéncia en
nadons, families i
professionals

5 de maig de 2017

Direccié del curs
Equip NIDCAP Vall d'Hebron

Organitzacio del curs
Aula Vall d’Hebron

AT Generalitat de Catalunya Institut Catala
NllY Departament de Salut de la Salut



INTRODUCCIO

Es defineix el terme resiliencia com |la
capacitat de I'esser huma per fer front a les
adversitats de la vida, superar-les i ser
transformat positivament per elles (Edith
Henderson).

Ens preguntem com es pot facilitar el procés
de resiliencia a les unitats neonatals, lloc de
convivéncia entre nadons, families i
professionals, sovint estressant.

Quines accions podem fer les persones que
cuidem nadons per fomentar les seves
capacitats?.

Com poden beneficiar-se les families de les
relacions  interpersonals  per  sortir
positivament reforcats de |'experiéncia?

| els professionals: Com podem potenciar la
resiliencia individual i de I'equip?

OBJECTIU GENERAL DEL CURS

Reflexionar, debatre, compartir i aportar
coneixement sobre la resiliencia, per
adquirir recursos utils a la feina.

METODOLOGIA

El format del curs constara d'una part
d’'exposicié teorica del coneixement,
complementada amb tallers practics,
participatius, formats per professionals de
diferents disciplines. Es desenvolupara un
procés de reflexié i debat derivat de les
exposicions teodriques i la seva posterior
posada en comu.

09:00-09:15h
Presentaci6 de la Jornada. Equip NIDCAP.

09:15-10:00h
Resiliencia i petita infancia en |'entorn hospitalari.
Verdnica Violant i Anna Flores

10:00-10:45h
El vincle: Un pont per a la resiliéncia. M. Emilia
Dip.

10:45-11:00h
Col-loqui
11:00-11:30h Café

11:30-13:00h
Tallers de debat sobre resiliéncia infantil i familiar.

13:00-13:30h
Posada en comu.

13:30-14:45h Dinar.

14:45-15:30h

Els professionals: Viure la feina i I'equip com a font
de salut i elements potenciadors de la propia
resiliencia. Ana Barbero.

15:30-16:30h
Taller de debat sobre resiliencia de professionals i

equips.

16:30-16:45h
Posada en comu.

16:45:17:00h
Conclusions i tancament de la jornada. Equip
NIDCAP.

DIJOUS 5 DE MAIG DOCENTS

Verdnica Violant Holz.
Doctora en Psicologia.
Professora Universitat de Barcelona.

Anna Forés Miravalles.

Doctora en Filosofia i Ciéncies de |'Educacio.
Professora agregada de la Universitat de
Barcelona.

Maria Emilia Dip Pérez.
Psicologa.
Especialista en salut mental perinatal.

Ana Barbero Sans.
Metgessa pediatra.
Psicoterapéuta grupal acreditada per la FEAP.
Grup-analista. Master en psicoterapia analitica

grupal.




